Anexo II da Portaria SF n° 72, de 12 margo de 2018
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal da Fazenda

AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional - Ciéncias Contdbeis

1 - IDENTIFICAgﬂO DO (A) SERVIDOR (A) EM ESTAGIO PROBATORIO:

Nome RE/V
Término previsto do Estégio
Probatério:

Unidade de lotacéao EH
Interrupgdo do Estagio Probatério

Inicio de Exercicio:

Data Inicio Motivo Dias

2 - IDENTIFICAQﬁO DA AVALIAQAO ESPECIAL DE DESEMPENHO:

, Periodo: De / / a
Nuamero / /

3 - IDENTIFICAgﬂO DA CHEFIA IMEDIATA:

Nome RF/V

Cargo

4 - IDENTIFICAQAO DO MEMBRO RELATOR:

Nome RF/V
5 — AVALIAGAO DOS REQUISITOS DE DESEMPENHO

5.1 — AREA “A” :CURSO DE FORMAGAO OU CAPACITAGAO

Previsto: ( ) Situagdo : ( ) Aprovado ( )

:;2 ( ) Reprovado Pontuagao:
5.2 — AREA “B”: REQUISITOS DE AVALIAGAO
PONTUAGAO
FATOR REQUISITOS
(25/50/75/100)

1) Comparece regularmente ao trabalho, é pontual e
permanece no local durante o expediente.

ASSIDUIDADE 2) Informa tempestivamente as necessidades de
auséncias, bem como os imprevistos e apresenta



respectivas justificativas

3) Realiza atividades com esmero e boa qualidade,
buscando agdes de melhoria nos processos de

EFICIENCcIA [trabalho.

4) O rendimento ou volume das atividades é
compativel com a complexidade dos trabalhos
desenvolvidos.

5) Cumpre normativos e regras estabelecidas,
procura atualizar-se quanto as legislacdes

DISCIPLINA Ppertinentes.

6) Age com discrigdo e imparcialidade, aprecia
fatos com sensatez e ponderagdo, apresenta firmeza
e coeréncia nas atitudes e situacgdes de conflitos.

7) Observa a hierarquia e mantém tratamento com
~ |respeito e urbanidade aos superiores.
SUBORDINAGAO — — —
8) Executa as atividades que lhe sdo atribuidas e
cumpre metas e prazos estabelecidos.
9) Tem iniciativa e é criativo, faz sugestdes
oportunas e criticas construtivas, sempre em prol
DEDICAGAO AO [do desenvolvimento dos trabalhos e da instituicgéo.
SERVICO 10) Coopera nos trabalhos de equipe e pde-se a
disposigdo da Administragdo espontaneamente para
atender outros servigos e auxiliar colegas.
11) Mantém relacionamento cordial e respeitoso com
colegas, no atendimento a membros de outros érgdos
da Administracdo, bem como ao publico em geral

CONDUTA (fornecedores e contribuintes).

12) Apresenta postura profissional condizente,
mantendo aparéncia, vocabuldrio e gestos comedidos.

6 — INFORMAGOES ADICIONAIS

6.1 - Informar as principais qualidades (pontos positivos) que se destacam
no (a) servidor(a) avaliado(a).



6.2 — Informar os pontos a serem aprimorados que interferem no desempenho
do (a) servidor (a) avaliado(a) e sugestdes para melhoria.

6.3 - Em sua andlise, o estdgio probatdério do servidor(a) servidor (a)
avaliado (a) deveré:

( ) ter continuidade ( ) ser interrompido

6.4 — Em sua andlise, na continuidade do cumprimento do estdgio probatdrio
pelo servidor(a) avaliado(a) devera:

( ) permanecer no mesmo setor ( ) ser realocado

6.5 — Se houverem outras informag¢des que julgar importante, inclusive
documentos comprobatdérios (anexar cdépia), apontar neste campo:




7 - DECLARAQAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro que avaliei o(a) servidor(a) identificado no campo 1, mediante
acompanhamento didrio de suas atividades profissionais durante o periodo
indicado no campo 2, sendo que as informag¢des prestadas nos campos 5 e 6 sao
verdadeiras.

Data: / /

Assinatura/carimbo

8 - CONSIDERACOES DO (A) MEMBRO RELATOR

8.1 — Com as pontuag¢des lancadas pela chefia imediata
no campo 5, a média simples alcancgada pelo(a) PONTOS
servidor (a) avaliado(a) foi de

8.2 — Em verificagdes as informag¢des contidas pela chefia imediata (campo 5
e 6):

( ) Encontram-se consistentes, devendo a presente Avaliacgdo Especial de
Desempenho ser encaminhada a Comissdo Especial de Estdgio Probatdério —
CEEP;

( ) S&o necessarias informacgdes/documentos adicionais para elucidacdo
dos apontamentos feitos, conforme descritos abaixo e que serdo anexados ao
presente, para posterior encaminhamento a Comissdo Especial de Estagio
Probatério - CEEP.



Data: / /

Assinatura/carimbo

9 - DELIBERAGCOES PELA COMISSAO ESPECIAL DE ESTAGIO PROBATORIO

O servidor(a) identificado no campo 1, apds nossa andlise as informacdes

contidas nesta Avaliacgdo Especial de Desempenho, pelos motivos abaixo
discriminados deverd ser:

( ) APROVADO ( ) REPROVADO

Data Identificacéo Assinatura




10 - CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO

Ciente,

( ) Concordo com a avaliacéao.
( ) Discordo da avaliacéao.

( ) Solicito reconsideracéao.
Data e assinatura Motivo da discordéncia

11 - ANALISE DA CHEFIA IMEDIATA SOBRE OS MOTIVOS APONTADOS PELO (A) SERVIDOR (A)
NO CAMPO 10

( )Ratifico as informagdes prestadas nos campos 5 e 6.

( )Retifico as informagdes prestadas nos campos 5 e 6, pelos motivos
expostos:

Data e assinatura



12 - ANALISE DA RECONSIDERAGAO PELA COMISSAO ESPECIAL DE ESTAGIO PROBATORIO -
CEEP

Em andlise aos motivos apresentados pelo(a)

servidor (a) no campo 10 e chefia
imediata no campo 11:

( )Mantemos nossos apontamentos feitos no campo 9.

( )Verificamos a necessidade de retificar nossa avaliacdo pelo(s)
motivo (s) abaixo dispostos,

sendo o(a) servidor (a) considerado

( ) APROVADO ( ) REPROVADO

Data Identificacéo Assinatura

13 - CIENCIA DO SERVIDOR

Ciente,

Concordo com a reconsideracéo. , , ~ ,
( ) ¢ Motivo da discordéancia

( ) Discordo da reconsideracéo.

( ) Entrarei com recurso.
Data e assinatura




